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J—

‘Unterschiede bei der
Gefahrdungseinschatzung im familiaren und
Institutionellen Kinderschutz
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Gliederung

« Abgrenzungen von familiarer und institutioneller
Kindeswohlgefahrdung

« Begrifflichkeiten im institutionellen Kontext

« Unterschiede in der Gefahrdungseinschatzung

Anne Marung
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Unterschiede im Kinderschutz

* Im SGB VIl keine Unterscheidung zwischen
familiarem und institutionellem Kinderschutz

« § 8a SGB VIl auf Erziehungsberechtigte
bezogen (einbeziehen der EB, auf Hilfen
hinwirken, ...)

Anne Marung 0351 — 42 42 044

Fachreferentin www.kinderschutzbund-sachsen.de info@kinderschutzbund-sachsen.de



Der Kinderschutzbund
Landesverband Sachsen

Institutionelle

Familidre
Kindeswohlgefihrdung

Kindeswohlgefihrdung

Unterlassen &
Aufsichtspflicht

Vernachlassigung

Misshandlung Misshandlung

Sexualisierte Gewalt Sexualisierte Gewalt

Hausliche Gewalt Erleben von Gewalt unter

Erwachsenen

0351 — 42 42 044
Anne Marung www.kinderschutzbund-sachsen.de

Fachreferentin info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Landesverband Sachsen

Familidre
Kindeswohlgefihrdung

Vernachldssigung

[ Misshandlung ]

Sexualisierte Gewalt

Hausliche Gewalt ]

Gefihrdung von Kindern
ausgehend

www.kinderschutzbund-sachsen.de

Institutionelle
Kindeswohlgefihrdung

Unterlassen &
Aufsichtspflicht

Misshandlung

Sexualisierte Gewalt

Erleben von Gewalt unter

Erwachsenen

o

S
Gewalt unter Kindern

s

Sachbeschadigung und
Gewalt gegen Tiere
J
N\ D
Gewalt gegen sich selbst Gewalt gegen
Erwachsene
J \. J

www.kinderschutzbund-sachsen.de

Anne Marung
Fachreferentin
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Unterscheidung im institutionellen Kontext

» Ubergriffe

» Kindeswohlgefahrdung

Anne Marung 0351 — 42 42 044

Fachreferentin www.kinderschutzbund-sachsen.de info@kinderschutzbund-sachsen.de
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@ Der Kinderschutzbund

Begrifflichkeiten bel IKWG

Strafrechtlich relevantes Verhalten

Nicht tolerierbares padagogisches Verhalten
(Ubergriffe)

Kindeswohlunterstitzendes padagogisches
Verhalten

Anne Marung 0351 — 42 42 044

Fachreferentin www.kinderschutzbund-sachsen.de info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Bisherige Auftrag der insoweit erfahrenen
Fachkraft

externe Beratung von Fachkraften bzw. Teams bel
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im familiaren
Kontext

Anne Marung

2 www.kinderschutzbund-sachsen.de
Fachreferentin
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Insowelt erfahrene Fachkraft-Beratung
bel fam. KWG

. Setting- und Auftragsklarung

. Falldarstellung

. Verstandigungs- und Nachfragephase

. Schutz- und Risikofaktoren/
gewichtige Anhaltspunkte

5. Gefahrdungseinschatzung

6. Erstellung des Mal3nahmeplans

B~ W DN

Anne Marung 0351 — 42 42 044

Fachreferentin www.kinderschutzbund-sachsen.de info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Unterschiede fur die insowelt erfahrenen
Fachkraft

bei Verdacht auf bei Verdacht auf
familiare Institutionelle

Kindeswohlgefahrdung  Kindeswohlgefahrdung

(fam. KWG) (IKWG)

Anne Marung 0351 — 42 42 044
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Unterschiede fur die insowelt erfahrenen
Fachkraft

fam. KWG | KWG

Beispiel: Beispiel:
Martha und ihre Max und seine
streitenden Eltern Klassenlehrerin

Anne Marung

Kind hutzbund h d 0351 — 42 42 044
Fachreferentin UB A E ST FEE EIEE TR info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Fam. KWG - Martha

2. Klasse

 stort im Unterricht

* will bestimmen

» sucht korperliche Nahe

« Mutter brullt

« Vater hat einmal die Mutter geschlagen

Anne Marung 0351 — 42 42 044

Fachreferentin www.kinderschutzbund-sachsen.de info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Der Kinderschutzbund
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IKWG - Max

Jahre
eidigt Madchen
nulergruppe zundet Feuerwerkskorper

nrerin beleidigt Max wegen Hautfarbe

* Angemessen Verhalten - intransparent
* Ungleichbehandlung
 willkairliche und unverhaltnismaldige Strafen

Anne Marung

0351 — 42 42 044

www.kinderschutzbund-sachsen.de

Fachreferentin info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Fallverantwortung

fam. KWG | KWG

 Fallfihrende  Leitung
—achkraft ° Trager

* Leitung - Personal-
« Trager verantwortlichen

0351 — 42 42 044

Anne Marung ]
Fachreferentin www.kinderschutzbund-sachsen.de info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Anhaltspunkte

fam. KWG | KWG

 bel Kind * bel Kind
 bel Familie  bel Fachkraft

Anne Marung 0351 — 42 42 044
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Einschatzungshilfen
fam. KWG | KWG
 Gesetze und Def.  Gesetze und Def.
e Liste von * Verhaltenskodex

Anhaltspunkten und » Verhaltensampeln

Risikofallftoren Orientierungskatalog
» Ampelbogen fir Fachkrafte in Kita

* Orientierungskatalog

Anne Marung 0351 — 42 42 044

Fachreferentin www.kinderschutzbund-sachsen.de info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Einschatzungsinstrumente

« BGB, Strafgesetzbuch, Arbeitsrecht,
e Schul- bzw. Kitagesetz

« Definitionen von Kindeswohlgefahrdung

Anne Marung 0351 —42 42 091

Fachreferentin U T 2 ST R marung@kinderschutzbund-sachsen.de
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Verhaltensampel

Verhaltenskodex

0351 — 42 42 044
PR LI www.kinderschutzbund-sachsen.de

Fachreferentin info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Orientierungskatalog fur Fachkrafte in Kita:
Reflexion padagogischen Verhaltens

angemessenes padagogisches Verhalten
In Kindertageseinrichtungen (0-6 Jahre)

Reflexion
padagogischen Verhaltens

Orientierungskatalog
fiir Fachkrafte in Kitas

ik - "’%:mm Der Kinderschutzbund
= Landesverband Sachsen

0351 — 42 42 044
Anne Marung www.kinderschutzbund-sachsen.de

Fachreferentin info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Kategorien des Kataloges

* Professionelles Verstandnis

* Nonverbale und verbale Zuwendung
* Bildung und Entwicklung

* Regeln und Konsequenzsetzung

» Aufsicht und Schutz vor Gefahren

* Ernahrung

« Schlafen-Ruhen-Wachen

« Korperpflege

Anne Marung

2 www.kinderschutzbund-sachsen.de
Fachreferentin
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Regeln und Konsequenzsetzung

Kindeswohlgeféhrdend

Strafrechtlich relevantes Nicht tolerierbares padag
Verhalten (StGB) Verhalten (BG

Umsetzung Die Fachkraft beleidigt das Kind vor | Die Fachkraft demiitigt das Kind

von der Gruppe. vor der Gruppe.

Gruppenregeln
Die Fachkraft verwendet absichtlich
abwertende Worte.

Erziehungs- Die Fachkraft isoliert das Kind ge- | Die Fachkraft reagiert mit verbaler

maBnahmen/ | waltvoll, als Form der Freiheitsbe- | Gewalt.

Konsequenz-  |raubung nach §239 StGB, z.B.

setzung* druch Einsperren. Die Fachkraft schlieBt das Kind be-

| wusst bei bestimmten Aktivitdten
Die Fachkraft begeht eine Kérper-| aus (Stigmatisierung).
verletzung/schldgt das Kind.

Die Fachkraft separiert das Kind,

2.B. stellt sie das Kind in die Ecke.

Die Fachkraft ignoriert bewusst das |
Kind.

Die Fachkraft reagiert mit verbaler
Gewalt, um das Kind zur Umsetzung
der Regeln anzuhalten.

Die Fachkraft bestraft das Kind.

Die Fachkraft wendet entwiirdigen-
de Erziehungsmanahmen an. Ent-
wiirdigende MaBahmen sind unzu-
lassig, z.B., das nur in Unterwédsche
bzw. nackt Vor-die-Tiir-Stellen.

Die ErziehungsmaBnahmen der Fach-
kraft sind unangemessen und be-
vorzugen/benachteiligen dauerhaft
| ein Kind.

11 Die Konsequenzsetzung folgt bezogen auf die Handlung des Kindes und wird diesem erklért. Es werden gemeinsam
Losungen/Alternativen filr kinftiges Verhalten gesucht. Die Konsequenzsetzung findet in klarer Abgrenzung 2u
Strafe/Bestrafung statt.
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Regeln und Konsequenzsetzung 39

Unangemessen

Angemessen

Grenzverletzendes Verhalten Kindeswohlunterstiitzendes

padagogisches Verhalten

| Die Fachkraft verwendet versehentlich Worte | Die Fachkraft reflektiert sich selbst und er-
der Abwertung und/oder des Spottes. hélt, wenn nétig, Unterstiitzung durch das‘
Team und die Leitung.

Die Fachkraft separiert das Kind, um es vor | Die Erziehung basiert auf einer sicheren Bin-

sich selbst oder andere Kinder zu schiitzen 1 dung zum Kind. In der Einrichtung gibt es

und bespricht dies mit dem Kind nicht nach. | eine klare Auseinandersetzung bezogen auf
pédagogische Konsequenzsetzung®. MaR-
nahmen in eskalierenden Situationen wer-
den nachbesprochen und weiterfiihrende
Ideen entwickelt.

Die Fachkraft spricht ruhig, gewaltfrei und
kindgerecht, auch in herausfordernden, es-
kalierenden Situationen. Dem Kind werden
| klare Grenzen und Regeln aufgezeigt. Zur
Die Fachkraft vergreift sich im Ton, um das | Konsequenz werden alternative Aktivitaten
Kind zur Umsetzung der Regeln anzuhalten, | angeboten.

Die Fachkraft nimmt das Kind aus der Si-
tuation, um es vor sich selbst oder andere
Kinder zu schiitzen und bespricht dies mit
dem Kind nach. Belastungsfaktoren fiir das
Kind, die Gruppe und das Team werden
identifiziert, reflektiert und bestméglich ver-
dndert.

Die ErziehungsmaRnahme der Fachkraft ist | Die Erziehung fordert die sozialen Kd%b;
unangemessen und bevorzugt/benachteiligt | tenzen und die Ausbildung geistiger und
ein Kind. korperlicher Fahigkeiten.

Das Kind hat geniigend Raum fiir Autonomie
und personliche Entfaltung.

Der Entwicklungsstand des Kindes wird be-
riicksichtigt.

https://orientierungskatalog.de

Anne Marung

Fachreferentin

www.kinderschutzbund-sachsen.de
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Handlungsschritte
fam. KWG | KWG

* Handlungsleitfaden * Handlungsleitfaden
mit Einbezug der Institutionelle KWG
Eltern » Gefahrdungsein-

* meist Einschatzung schatzung obliegt
mit mehreren Personalverantwort-
Fachkraften lichen (Leitung, Trager)

Anne Marung 0351 — 42 42 044

Fachreferentin www.kinderschutzbund-sachsen.de info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Institutionelle Kindeswohlgefahrdung

« Handlungsleitfaden bel Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

« Handlungsleitfaden bel Verdacht auf
sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende

Anne Marung

2 www.kinderschutzbund-sachsen.de
Fachreferentin
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Einbezug - Insoweit erfahrene Fachkraft?

Handlungsschritte bel IKWG

Paritat: kann externe insoweit erfahrene
Fachkraft
DIJUF: mit insowelt erfahrener Fachkraft

Uni Ulm: mit insoweit erfahrener Fach
Wiesner: ohne insowelt erfahrene Fac

Anne Marung

Kraft

nkraft

0351 — 42 42 044

www.kinderschutzbund-sachsen.de

Fachreferentin info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Einbezug

 einer fur institutionelle Kindeswohlgefahrdung
geschulten insoweit erfahrenen Fachkraft

* externer Beratung
Fachkraft beim Ubergeordneten Trager
(Rollenkonfusion!) oder externe Fachkraft flr
Institutionellen Kinderschutz

Anne Marung

2 www.kinderschutzbund-sachsen.de
Fachreferentin
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Maldnhahmen

fam. KWG | KWG

 Schutz des Kindes  Schutz des Kindes

* Abwehr der Gefahr * Abwehr der Gefahr In
iInnerhalb der Familie der Einrichtung

Anne Marung 0351 — 42 42 044

Fachreferentin www.kinderschutzbund-sachsen.de info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Weitere Malsnahmen

fam. KWG | KWG

* Elterngesprach  Information der Personen-

« MaRnahmen der sorgeberechtigten
Kinder- und * arbeitsrechtl. (& straf-
Jugendhilfe rechtl.) Konsequenzen

« Unterstutzungs- < Mal3inahmen mit direkt
angebote und indirekt Betroffenen

Anne Marung 0351 — 42 42 044

Fachreferentin www.kinderschutzbund-sachsen.de info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Meldestelle - Regelung in der Vereinbarung
zwischen Jugendamt und Trager

fam. KWG | KWG
 das ortliche « Zustandige Fach- und
Jugendamt Dienstaufsicht
* Gesetzl. Regelung bel
betriebserlaubnis-

pflichtigen Einrichtungen

Anne Marung 0351 — 42 42 044

www.kinderschutzbund-sachsen.de

Fachreferentin info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Schulung der insoweit erfahrenen
Fachkrafte

fam. KWG | KWG

« sehr umfangreich « wenig im Curriculum
der Ausbildungstrager
enthalten

« extra Schulung
sinnvoll

Anne Marung

kind hutzbund h d 0351 — 42 42 044
Fachreferentin W EIESTSERERZBHIESACSEn. 6 info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Anne Marung

Tel. 0351-4242091
marung@kinderschutzbund-sachsen.de
www.kinderschutzbund-sachsen.de
www.orientierungskatalog.de

Anne Marung www.kinderschutzbund-sachsen.de

Vielen Dank

0351 — 42 42 044

Fachreferentin

info@kinderschutzbund-sachsen.de
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Reflexion padagogischen Verhaltens
Orientierungskatalog flr Fachkrafte in Kita

Der Kinderschutzbund
Landesverband Sachsen e.V.

Tierra — eine Welt e.V.
Landkreis Gorlitz

pédagogischen yverhal

Orientiery ngskata\og

o Fachdie €2 ISBN 978-3-86892-188-5

Anne Marung 0351 — 42 42 044

Fachreferentin www.kinderschutzbund-sachsen.de info@kinderschutzbund-sachsen.de



Der Kinderschutzbund

Landesverband Sachsen www.kinderschutzbund-sachsen.de

Der Kinderschutzbund
Landesverband Sachsen

Komplettset mit:
25 Methoden
50 Situationskarten

50 Fragekarten
Zusatzmaterial zum

Orientierungskatalog
fir Fachkrafte in Kita

Teams praktisch starken

Methoden zur Reflexion padagogischen Verhaltens

www.orientierungskatalog.de

Anne Marung 0351 — 42 42 044

Fachreferentin www.kinderschutzbund-sachsen.de info@kinderschutzbund-sachsen.de
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